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1.Общие положения.

Настоящий коллективный договор заключен между
администрациеЙ Щом творчества п. Карымское и работниками данного
учреждения, является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отнсшения в
дополнительного образования Дом
муниципаJIьного района <<Карымский райою>.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодеiсом РФ, Законом РФ <<О коллективных договорах и соглашениях))
ст. 42 ТК РФ, Федеральным законом кОб образовании в Российской
Федерации>> J\Гs 273-ФЗ от 29.12.2012г. с изменениями и дополнениями,
Федералъным законом (О профессионЕlJtъных союзах, их правах и
гарантиях деятельности> (}lЪ1O-ФЗ от 12.01.96 (в редакции от 08.|2.200Зг.),
Правилами внутреннего трудового распорядка уIреждения, Положением о
труловой дисциплине учреждения, Положением об оплате труда
работникам уIреждения, и иными законодателъными и нормативно
правовыми актами с целью определения взаимных обязателъств работников
и администрации по защите социально-трудовых прав, профессион€lJIьных
интересов работников установлению дополнителъных
соци€lJIъно-экономических, правовых и профессионrlJIьных гарантий, а так
же по созданию более благоприятных условиЙ труда, по сравнению с
установленными законами и иными нормативными правовыми актами.

1.З. Сторонами ксллективного договора являются: работники
учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -
выборного органа первичной профсоюзной организации; работодателъ в
лице его rrредставителя - руководителя образовательного учреждения.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право
уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации
представлять их интересы во
учреждения (ст. 30,31, ТК РФ).

взаимоотношениrIх с администрацией

1.5. Щействие настоящего коллективного договора

положения
р асlrро стр аняет с я на все категори и р аб отников учреждения.

|.6. Профком обязуется р€въяснитъ работникам
коллективного договора, содейотвоватъ его реаJIизации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свои действия в сл}п{ае
изменения наименования учреждения, расторжения трудового догOвора с
руководителем }п{реждениrI.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, р€}зделении,
ВЫДеЛеНИИ, пРеобрzВовании) учреждения коллективныЙ договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. В ТеЧение срока действия коллективного договора стороны
ВПРаВе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной
договоренности в порядке, предусмотренном ТК РФ.

МУНИЦИП€LГIЪНОМ

творчества п..
)чреждении
Карымское
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1.10. В течении срока действия коллективного договора стороны
вправе вносить в него дополнениrI и изменения на основе взаимной
договоренности в порядке, установленном тк рФ.

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписаниrI
сторонами.

|.1,2. ответственность за нарушение или невыrтолнение
коллективного договора определяется действующим законодателъством
(ст. 54, ст.55 ТК РФ).

1.1З. Все спорные вопросы по толкованию и реаJIизации положения
коллективного договора решаются сторонами (ст.40 тк рФ).

1,.|4. При учреждении лок€uIъных нормативных актов rIреждения,
администрация учреждения у{итывает мнение профкома, в перечень
локаJIъных нормативно-правовых актов входят:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате Труда педагогических работников rIреждениrI;
- положение о стимулировании, премировании и окчвании материальной
помощи;
- другие лок€lJIьные нормативные акты.

1.15. Стороны определяют следующие формы управлениrI
учреждения непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
-получение от администрации информации по вопросам, неIIосредственно
затрагивающим интересы работников, а так же гIо вопросам,
предусмотренным ч.2 ст.5З тк рФ и по иным вопросам, предусмотренным в
настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с администрацией вопросов о работе )чреждения, внесении
предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора1.1б. Коллективный договор признает исключительное право
администрации на планирование и контроль за производственной
деятельностъю учреждения, на аттестации всех категорий работников по
мере возникшеЙ необходимости, обеспечение занятости работников
учреждения согласно их квалификации, оплату труда педагогических
работников штатного расписания и тарификации, оплату труда технических
и медицинских работников согласно их квалификации.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудовогО договора, порядок его закJIючения,
измененИе и растОржение определЯется В соответСтвиИ с ТК РФ, И другими
законодательными актами и правовыми актами, Уставом уIреждения.

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме
в двух экземплярах, каждый из которых подrтисывается администрацией и
работником. Один экземпляр хранитъся у Работодателя в личном деле,
второй передается Работнику под подпись на руки. Трудовой договор



является основанием для издания прик€ва о приеме на работу.
2.З. ТрУдовой договор работником, как правило, закJIючается на

неопределенный срок.
Срочный трудовой договор
администрации либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59
Тк РФ, либо именными Федералъными законами, если трудовые
отношения не могуТ быть установЛены на неопределенный срок с уIIетом
характера предстоящей работой или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия
трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем
УЧебНОЙ НаГрУЗки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации и др. условия трудового договора моryт быть изменены
только по соглашению сторон в письменной форме (сг.72ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки педагогам учреждении
устанавливается администрацией исходя из количества часов по учебному
плану, про|рамм, обеспеченности кадрами, других конкретнъж условий в
rIреждении.
Объем педагогической
договоре и может быть
работника.

отслеживается преемственность уrебных групп, согласно тарификации и
учебных про|рамм по годам обучения. Объем
установленной в начаlIе у"rебного года, может
инициативе администрации в слrIае уменьшения
учебным планам и шроцраммам, отсева численного

уrебной на|рузки,

2.6. При установлении уrебной нагрузки на новый учебный. год,

быть уменьшен по
количества часов по
состава в группах. В

зависимости от количества часов, предусмотренных 1^rебным планом,
учебнаЯ нагрузка педагога может быть разной на начаJIо и конец уrебного
года.

2.7. Учебная нагрузка педагога, находящегося в отпуске по уходу за
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устан3'вливается на общих
основаниrIх и передается на этот период для выполнения Другому педагоry.

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие пр€вдничные дни не
планируется, За исключением проведения запланированных массовых
мероrтриятий, нахождения педагогов в командировке.

Уменъшение или увеличение
возможны в слу{аях:
- по взаимному согласию сторон;

уlебной нагрузки педагогам,

- уменьШениЯ количесТва часоВ по учебНым плаНам, сокращения уrебньтх
грушп, вследствие отсева численного состава в группах;
- временного увеличениlI объема учебной
производственной необходимостью для
отсутствУющего работника (продолжительностъ выполнения работником
без его согласиrI увеличенной 1^rебной нагрузки в таком сп}п{ае не может
превышать одного месяца в течение к€tпендарного года;

может заключаться по инициативе

нагрузки педагогам оговаривается в трудовом
изменен сторонами толъко с письменного согласия

нагрузки в связи с
замещения временно
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- восстановление на работу педагога ранее выполнявшего эту учебную
нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска;

2.9. По инициативе администраI\ии 1чреждения изменение
существенных условий трудового договора допускается, как правило,
только на новый уrебный год в связи с изменениями организационных и
технологических условий труда (изменение числа групп и количества
воспитанников, изменение количества часов работы по учебным планам и
программам, IIроведение эксперимента, а также изменение
образовательных программ и т.д.). За исключением изменения трудовой

функции работника, (ст.7 4 ТК РФ).
2.10. В течение уrебного года изменение существенных условий

трудового договора допускается в исключительных случ€шх,
обусловленных обстоятельствами, независящими от воли сторон. О
введении изменений существенных условий трудового договора работник
должен быть уведомлен администрацией в письменной форме не позднее
чем за два месяца (ст.74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются
гарантии при изменении учебной нагрузки в течение уrебного года,
предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен
с Iтродолжением работы в новых усповиях, то администрация обязана в
письменной форме предложить иную имеющуюся в }п{реждении рабоry,
соответствующую его кваJIификации и состоянию здоровъя.

2.||. Администрация учреждения обязана при заключении трудового
договора работником ознакомить его под роспись с настоящим договором,
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядк4
положением о трудовой дисциплине учреждения, должностными
инструкциями и иными локаJIьными нормативныци актами, действующими
в учреждении.

2.|2. Прекращение трудового договора работником может
и инымипроизводиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ

федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышешие
квалификации работников.

3.1. Администрация определяет необходимость профессиональной
подготовки и IIереподготовки кадров для нужд учреждения.

З.2. Администрация с }гчетом мнения профкома опредеJuIет формы
профессиональной подготовки и повышения квалифик ации работников,
перечень необходимых профессий и специалъностей на каждый
календарный год с учетом перспектив рzввития у{реждения.

З.З. Администрация обязуется:
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повышение квЕlJIификации работников (в разрезе специ€tпьности);
- повышатъ квалификацию педагогического состава и других категорий
работников;

слr{ае направления работника для" vlLJ rФw ЛСrrlУСlýJrýЕУu РаUОТНИКа ДЛЯ ГIовышения кв€tJIификации сохранятьза ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту
работы и, если работник направjulется для повышения кв€Lлификации вдругую местность, оплатить ему
размерах, предусмотренных для
командировки (ст.187 ТК РФ);

командировочные расходы в порядке и
лиц, направленных в служебные

- предоставлятъ гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешЕым обуrением в учреждениях высшего, среднего иначалъного профессион€Lлъного образованиrI при поJý4Iени и имиобразования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном (ст. 17З-176 ТК РФ);

- оказыватъ помощь подготовки к аттестации педагогических работников всоответствии с положением о порядке аттестации педагогических и
tr :::tr_чlх g 1б 

отников го судар ств енных и муницип€tль ныхоорulзовательных учрежден ий, и по ее результатам устанавливатъработникам соответётвующие кв€uIиф;-;'ц;ъ;"ым категориям разрядыоплаты Труда со дня внесения решения аттестационной комиссии.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4.1. АдминистрациrI у{реждения обязуется уведомлять профком вписъменной форме о сокращении численности или штата работников непозднее чем за два месяца до его начала) авсл)лаях, которые моryт повлечь

Т*ЪЫ' 
ВЫСВОбОЖДеНИЯ, Не ПОЗДНее чем за три месяца до его ,ru.rarru (.r.Bi

уведомление должно содержать проекты прик€вов о сокращениичисленности или штатов, список сокращаемых должностей 
" р"бЬ;Й;;;;перечень вакансий.

уволънение членов профсоюза по инициативе администрации в связи сликвидацией учрет49lrФ-(ц. 1 ст. 81 Тк'ЁФ; сокращением численностиили штата (п.2:ls 1 Тк РФ) производитъ с учетом мнения профкома (ст.82
lK Io), Трудоу€Траиватъ в'пфвоочередной порядке в счет установленнойквотЫ ранее уволенныХ илI4 поДлежатrиХ уволънениЮ из учреждениrIинвалидов.
4.2. СтороЕы договорилисъ, что:
- преимущественное право оставление на работу при сокращениичисленности или штата при равной производительности Труда иКВаЛИфИКаЦИИ ПОМИМо лиц, у}(Ьанйых в ст. 1?9 fK FЬ,й;й,..un же: лицапредпенсионного возраста (за два года до .r"".ф -"рЬЪЪО"тавшие 

в}п{реждении свыШе 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детейдо 16 лет; родители, воспитывающие детей - ;й;д;;-до 18 лет;на|ражденные государственными на|радами в связи с педагогическойдеятелъностъю; неосвобожденные председатели первичныхтерриториалънъIх профсоюзных организацйti' й-""дii. специ€IJIисты,имеющие трудовой стая; менее одного .oiu a;-;pi; категориираоотников).
высвобождаемым работникам учреждения предоставляются гарантии и
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компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
1окращении численности или штата (ст. 178,180 тк рФ).
при появлении новых рабочих мест в }п{реждении, в том числе и на
определен_ный срок, работодатель обеспечивает гIриоритет в приеме на
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
учреждениrI в связи с сокращением численностиили штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны rrришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников опредеJUIется Правилами внутреннего

ТРУДоВоГо распорядка r{реждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием Ъанятий
годовыМ к€IJIендарным учебным планом, графиком сменности.5.2. Для руководящих работнйкоЪ, работников из числа
административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонаJIа учреждения устанавливается норм€tльная
продолжительность рабочего
времени, которое не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. ДЛЯ ПеДаГОгического состава учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 3б часов в
неделЮ (ст. З33 тк рФ). Конкретная продолжительность рабочего времени
педагогического состава_ устанавливается с }п{етом норм часов,
соответствующих годам обl^rения, объемом уrебной нацрузки, выполнения
обязанностей, возложенных на них Правйлами внутреннего трудового
распорядка, Уставом.

5.4. Не полное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
рабочая неделrI устанавливается в следующих слr{аях:
- по соглашению между работником и работодателем;- пО просъбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя, закоНногО предстаВителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка - инвuLпида до 18 лет, а так же лица, осуществляющего уход забольньiм членом семьи в соответствии с медицинским закJIючением.

5.5. Педагогический состав r{реждения работает в соответствии с
расITисанием учебно-тренировочных занятий, утвержденного
адмиj{исТрациеЙ учрежден ия ) Q учетом педагогической целеёообразности.5.6. Режим продолжительность рабочего дня медицинского,
технического и вспомогательного персонuша определяется графиками
сменности, должностными инструкциями. Работа в ночное время
некоторых категорий работников rIреждения определяется графЙком
сменности и дол}кностными инструкциями.

5.7. Работа в выходные и пр€lздничные нерабочие дни запрещена"
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается толъко в слr{ае необходимости выполнения
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем нормыIьная работа у.{режденшI в целом, привлечение
работников В выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия
допускаЮтся В случ€шх, предусмОтренныХ ст.l1З тк рФ. В других случаях
tIривлечение к работе В выходные И нерабочие праздничные дни
осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения
вьiборного органа первичной профсоюзной организации. Работа в
выходной и праздничный день компенсируется предоставлением одного
ДНЯ ОТДЫХ_а, предусмотренного действующим законодательством или в
денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. Щля педагогических
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работников может предоставляться один денъ отдыха в каникулярное
время, не совпадающее с очередным отпуском, для остальных каЪегориЙ
работников в удобное для них BpeMrI, не в ущерб "рй."Ълственногопроцесса учреждения.

5.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется администрацией учетом мнения профкома И )лIетомнеобходимости норм€UIьНого ходЬ работы учреждения в соответствии с
графиком _отпусков, утверждаемъDt администрацией. О времени начапа
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его
начаJIа. Продление, перенесение, р€вделен"е и отз"iв из него производитаяс
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124- 125 тк рФ.5амена
отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии с Тк.

5.9. Работодатель обязуется:
- предосТавлятЬ ежегодный оплачиваемый отпуск (ст.114 тк РФ);- предоставлять ежегодный оплачиваемый дополнительньiй отпускотдельным категориям- -раq9тников В соответствии с действующ",
Законодательством- (ст. 1[7. |19. 101 ТК РФ);
- пр едо СтавлятЬ р аб отникам учр еж4ед_иj_оf ЦУск б ез сохр анениrI заработной
платы в следующи1 слу{аях (ст. 128 ТК РФ):
- при рождении ребенка до пяти календарных дней;_ для сопровождения детей младшего школъного
одного календарного дня;
- в связи с переездом на новое место жительства
дней;

возраста в шкоJý/, до

до двух календарных

- для проводов детей- лJlя проводоВ детеи в армию, до пяти к€lJIендарных дней;- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 5 ксLлендарных
дней;
- на похОронЫ близкиХ родствеНникоВ до 5 календарных дней;- работающим пенсионерам по_старости до 14 кЕLлендарных дней;- работаю_rцим инваJIидам до 60 календарных дней; '
- не освобожденному председателю пффкома до 5 календарных дней ичленам профком а до 2 календарных дней; 

-

- прИ отсутстВrr: течение 1^rебного года дней нетрудоспособности, до 5календарных_дней.(при строгом }п{етном контроле за ходом б/листков со
стороны профкома);
- лицам, не ук€ванныМ выше, до 10 календарных дней, ПРи положительном
решении администрации учреждения.- запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд.
- разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых
не может быть менее _14 календарнъjх дней) Доtý/скается по письменному
соглашению между работником и работодателем.

5.10. ПредоставлятЬ педагогиЪеским работникам не реже чем каждые
10 лет непрерывной преподавателъской рuъоть, длителънъiй отпуск сроком
до 1 года в порядке и на условиях, определяемъIх уrредителем и Уставом
)п{реждения.

5-11. Общими выходными днями считать воскресенье. В связи с0спецификой в учреждении для педагогических рuооr""пБ"предусматривается пятидневная или шестидневная рабочая недёля. Второйвыходной день при пятидневной рабочей недели может определяться
Правилами влутqел}I9I9 трудового распорядка или трудовым договором с
работником (ст.1 11 тк рФ):Время перерыва для отдыха и питания, атак же
работы В выходные и праздничные Й нерабочие дни устанавливаются



6,1, оплата труда работников rIреждения осуществляется на основетарификlции и Положень об оплатб фуоu раьотников r{реждения.6,2, Ставки заработной платьI и должностные окJIады педагогического
::::itr____лJ_:]1"uвливаются в зависимости от образования иквалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.6.з. оплата Труда не педагоги"..п"" р"ОЪi"Й-Ь"^ уrр.*дениrlустанавливается_ с r{етом Единого тарйфно-квалификационного
справочника раОот и профессий рабочих.

6,4, Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплатытруда; предусмотренной Положением об оплате труда, и вкJIючает в себя:_ огIлатУ Труда исходЯ из ставоК.заработНой платЫ и должностных окJIадов;_ выплаты' 
"б{:{:з_]_.чные районным реryлированиеМ оплаты тРуда ипроцентные надоавки к заработной плате за стаж работы в Забайкй;пой

крае;
- премии, в соответствии с положени9м <о премировании, стимулировании
и ок€вании материальной помощи работникй уlреждения);- догIлаты и надбавки за интенсивностъ труда и другие выплаты,ПРеДУСМОТРеННЫе ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаконодателЬтвом, 'ПЬоо**""., 

обоплате труда, локЕlJIьными нормативно-правовыми актами учреждения;- стимуЛирующие выплаты за качество и результаты рабоiыi- заработная плата выплачивается работнЙкuiiЪ д.rr.*"оИ фЪрме;
; j_ЫIg3Ч 1аРабОТНОЙ ПЛаТЫ Работникам производится в соответствии со ст.1зб тК РФ в установленньiе дни: 15 и'30 

-"".ou 
каждого месяца. Принарушении работодателем у.rurrо"оенного срока выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, 

""rrlлl}л:-рз_ увольнении и других выплат,причитающихся рабо.lццýу1__работодатель ооязан выплатитъ их всоответствии со статьей 236 Тк РФ.
6,5, Изменение р€вмеров ставок заработной платы (должностных

окладов) производится:

:^1ч:л_::_*учении образования или восстановлении документов обоOразовании - со дня представления соответствующего документа;- прИ присвоеНии квutлИфикационной категорйи со днrI внесения решеншIквалификационной комиiсией; -- -'t--

!,6, При наступлении у работника права на изменение разряда ставкизаработной платы (должiлбстного о*iдчj " ,r.р"од ,rрЬd"r"u"ия его вежегодном или другом отпуске, а также в период временнойнетрудоспособности выплата зарабоiной 
"nuri, 

исходя из рzвмера окладаоплаты Труда проводится со дня окончаниrI отпуска или временнойнетрудоспособности.
6,7, Администрация учреждения несет ответственность засвоевременность и_правильность определения размерOв и выплаты

зараQ озн_ой платы работникам учреждения.
6.8. Основные усл_овия оплаты труда.

л"r^т:.:t_т_ 
о1]_1{оЬ (должно.rн"l*' Ькладов), ставок заработной платы

работников учреждения устанавливаются

размерOв и выплаты

директором учреждения по
rIетом требований к
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пр-офессиональной подготовке и уровню квЕtлификации.
При установлеччи условий труда работникам моryт приниматься

гIовышающие коэффициентьт к окJIадам, в рамках средсiв фонда оплаты
об оплате труда работниковтрудавсоответствиисПоложением

учреждения.
6.9. Компенсационные выплаты.

компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к
заработной плате и процентной надбавкй к заработньй .rлаrе,
установленных в соответствии с федеральным законодательством,
законами Забайкальского КРШ, нормативно правовыми актами I\Ф
<Карымский район>>, устанавливаются руководителем rIреждениJI в
порядке, условиях и pzвMepax, установленньIх Положением об оплате труда
работниКов }п{реждениrI. В учреждении устанавливаются следующие виды
компенсационных выплат:
- выIrлаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в местностях С особыми климатическими условиями;- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (.rр"
выполнении. работ различной квалификации, совмещении профеiсЙй
(должностей), сверхурочной работе, 

-работе В ночное время и при
выполнеJIиg работ в других условиях, отклоняющихся от нормщIьных).

6. 1 0. Стимулирующие выплаты.
размеры, условия и порядок_ осуществления стимулирующих выплат,

закрепляются в Положении об оплате труда работников }п{реждения и
устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкЬм заработной
платы работников в процентном или в абсолютных размерах в рамках
средств фонда оплаты труда.

в уlреждении устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемьIх раýот;- выплаты за стаж непрерывной работы;
- премиаJIьные выплаты по итогам работы.

6.1 1. Условия оплаты труда руководителя уIреждения.
должностной оклад директфа учреждения устанавливается Комитетом

образования, администрации Мр i<карымский райою> в фиксированном
размере на основе требований к профессионалiной подготовкё и уровнюквалифик ации, которые необходимы для осуществления про фессйональной
деятеJIьности, а также с yIeToM сложности и объема выполняемых
учреждением работ.

Компенсационные выплаты руководителю rIреждения, производятся в
соответствии с федеральным законодательством, законами Зьбайкальского
края, Постановлениями Правительства Забайкальского рая, нормативными
правовыми актами Мр <карымский райою>' Положениъм об оплате Труда
Работников )п{реждения.

стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаютсяисходя из результатов деятельности r{реждения, в соответствии с
критериямИ оценки и целевыми показателями эффективности работы
учреждеНия, приКазамИ Комите-Та образОвания МР <<Карымский райою>,Положением об оплате труда работниiов r{реждения.
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VII. Гарантии и компенсации.

7 .l. Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и
комп енсации работникам пр едоставляются в следующих сл}ru{аях :- при приеме на работу (ст. 64,168,220,287,259,262 ТК РФ);- при переводе на другуý p]QoTy (ст.72,72.1,72.2,7З,74 ТК РФ);- при увольнении (ст. 178,179,180,82 ТК РФ);- lтри направлении В служебньrте командировки (ст. 167,168 тк Ро);- при совмещении работы с обулением (ст. |73,|74,177 ТК РФ);
-. лтр3__вJlтужденном прекращении работы по вине работодателя (ст.
405,157 тк рФ)
- _ЦР_И_ ДР9Д9СfЗВЛеНИИ еЖеГОДНОГО оплачиваемого отпуска (ст. 11б_119,
r2З-l28 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;- в цругцх случаях, предусмотренных действующим законодательством.

7 .2. Работодатель обязуется:
- выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководителям,
деятельность которых связана с образовательным процессом денежную
компенсации) на книгоиздательскую продукцию и периодические
печатные издания в размере _100 рублей;
- при временной нетрудоспособности выплачивать работникам пособие по
временной нетрудоспособности в рЕ}змерах, установленных
законодательством.
- при повреждении здоровья или в
несчастного случая на производстве,
работнику (его семье) возмещать

случае смерти работника вследствие
либо профессионЕtльного заболеваниrI
его утраченный заработок, также

связанные с повреждением здо_ровъя дополнительные расходы на
медицинскую реабилитацию, либо расходы, связанные со смертъю
работника.
- на вреМя прохоЖденшI медицинского осмотра (обследования) (ст. 213 ТК
РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основ"Ьй работы.- при направлении работника для повышения квалифиiации с отрывом от
работЫ сохраняТь среднЮю зарабОтнуЮ платУ по основному м"сrу работы,при наtIРавлениИ его С этой целъЮ в другую местность - производить оплатув размерах, Преду9yоlр9ууух Для Лиц, Направляемых В служебные
командировки (ст. 1б8 ТК РФ).
- осуществлять обязателъное социЕLльное стрzlхование работников;- возмещать работнику матери€tлъный ущёрб, причиьенный в результатенезаконного лишения возможности трудиться:- Еезаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на друryю
работу;
- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую
книжку неправилъной или не соответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника;- отказа от использованиrI или несвоевременного исполнения решениrIоргана по рассмотрению трудовых споров или государственного
инспектора труда в восстановлении на работе.
- не увольнять по сократLIению штата при любом финансовом положении
следующие категории работников :

; РаботникоВ вJIериоД временной нетрудоспособности (ст. 81 тк РФ);
_ло*в_реМя преОыВаниЯ в очереДном, декретном, уrебном отпуске (ст. 261
ТК РФ);
- женщин, имеюЩих детей до трех лет (ст. 261 тк РФ);
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- работающих инв€tлидов;
- ЛИЦ, пол}пIивших трудовое увечье, профессионаJIьное заболевание у
данного работодателя;
- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16-летнего возраста.

VПI. Охрана труда и здоровья.

8. 1 . Администрация учреждения обязуется:
iеспечитъ пDаво Dаботников учреждеЕияв r{реждеЕия на здоровые'и безопасные

lвпеменных сDедств безопасности труда,
- обеспечить право р
условия труда, внедрение современных средств пасности труда,
предупреждающих тrроизводственный травматизм и возникновение
пilофесЪионаJIьных забЬлеваний работников (ст.2|9 ТК РФ); дJIя ре€tлизации
этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем
организационных и технических мероприrIтий по охране труда, сроков их
выполнениrI, ответственных должностных лиц;
- tIровести в rIреждении специаJIьIIую оценку условий труда и по ее

резулътатам осуществлять работу по охране и безопасности ТРУДа В ПОРЯДКе

и в сроки, установленные с yleToM мнения (по согласованиЮ) ПРОфКОМа, С

послъдующей сертификациёt. В состав комиссии в обязательном порядке
включать членов профкома и комиссии по охране труда;
- проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на

дрiгую работу работниками учреждениrI обучениех инструктаж по охране
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасныМ методаМ И

приемам выполнения работ, оказанию помощи tIострадавшим;
- организовывать проверку знаний работников r{реждения По ОХРаНе ТРУДа
на начало учебного года;
- обеспечивать наJIичие нормативных и справочных материаJIов по охране
труда, правил, инструкций, журн€lJIов инструктажа и Других.материалов за
счет учреждения, а также моющими средствами и дезинфицирующими
средствами в соответствии с отраслевымц нормами.' 8.2. Сохранять место работы (должность) и средниЦ заработок за

работникамй учреждения на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по
вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.3. Проводить своевременное расследование несчастных сл)чаев на
производстве В соответствии действующим законодательством и вести их
учет.- 

8.4. В случае отк€Lза работника от работы при возникновении опасНОСТИ

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателеМ
нормативных требованиЙ по охране труда, предоставитъ другУю рабОТУ На

времЯ устранения такоЙ опасности либо оплатить по этой причине простой
в размере среднего заработка.^ 8.5. обеспечивать гарантии, соответствующих выплат работникам,
занятым на работах с вредными условиями труда.

8.6. Разработатъ и утвердить инструкции по,ох_ран_еjруда на каЖДОе

рабочее месЪо, по согласованию с профкомом (ст.212 ТК РФ).
8.7. Создать В учреждении комиссию по охране труда в состав которои

на паритетной основе должны входить чJIены профкома.
в.в. обеСпечиватЬ соблюдение работниками r{реждений требований,

правил и инструкций по охране труда.
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8.9. Осуществлять совместно с профкомом контропь за состоянием
условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

8.10. Оказывать содействие техническому инспектору труда
профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссии по
охране труда, уполномоченным лицам по охране труда в проведении
контроля за состоянием охраны труда в r{реждении. В сrгуrае выявлениrI
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
IIринимать меры к их устранению.

8.11. Обеспечиватъ прохождение бесплатных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников, с сохранением за ними
места работы и среднего заработка, с согласия учредителя.

8.I2. Профсоюзный комитет обязуется:
- составить план проведениrI медперсон€UIом, лекций познавательного
характера на различные медицинские тематики и строго контролировать их
проведение, согласно составленного плана и в установленные сроки;
- обесгrечить информирование о нЕшичии возможности оздоровлениrI
работников учреждения на курортах и санаториrIх-профилакториях и
содействовать в приобретении путевок;

организовывать р€вличные физкультурно-оздоровителъные
мероприятиrI дJuI работников rIреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
- обеспечить гIравильность нiвначения пособий по временной
нетрудоспособности, беременности и родам, по уходу за ребенком;
- вести учет хода б/листов по временной нетрудоспособности, с целью
правомерного )п{ета дополнительных дней отпуска; принимать )пIастие в
составлении графика очередных ежегодных оплачиваемых отпусков,
учитывая интересы работников при подаче заявления на отпуск (сохраняя
процесс очередности и не ущемляя нормальный ход производственной и
педагогической деятельности учреждения);
- осуществлять контроль за своевременной выплатой рutзличных пособий в
пределах своей компетенции в соответствии с действующим
законодательством.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9.1. Стороны договорились о том, что:
- не допускается ограничение, гарантированных законом социаJIьно-
трудовых прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздеЙствия в отношении любого работника в связи с его членством в
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
- профком осуществляет контроль в установленном порядке за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативно - правовых
актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТКРФ).

9.4. Администрация принимает решения с учетом мнения профкома в
случаях, предусмотренных законодателъством и настоящим коллективным
договором.

9.5. Администрация безвозмездно представляет профкому помещение,
для проведения собраний и др. в соответствии со ст.З77 ТК РФ.

9.6. Уволънение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту
,2, пункту З и пункту 5 ст-81 ТК РФ, проводится с учетом мнениrI
'мотивированного мнения профкома.

9.1. Администрация обеспечивает ежемесячное безналичное
перечисJIение на счет профсоюзной организации членских взносов в
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размере |% из заработной платы работников, являющихся членап,Iи
профсоюза, при н€UIичии их письменнъIх змвлений.

9.8. Администрация освобождает от работы с сохранением среднего
заработка председателя и членов профкома на BpeMrI rIастия в качестве
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, семинаров,
совещаний и других мероприятий.

9.9. Администрация обеспечивает предоставление гарантии
работникам, занимающимся профессиональной деятельностью, в порядке,
предусмотренном законодательством и настоящим коллективным
договором.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссии }п{реждения по
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации мест rто
охране труда, соци€Lльному страхованию и других.

9.11. Администрация с учетом мнения профкома рассматривает
следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодатеJIя (ст.82, 374 ТК РФ);
- очередность предоставлениrI отгIусков (ст. 123 ТК РФ);
- установлениrI заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего распорядка у{реждения (ст. 190 ТК
РФ);
_ создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- применение и снlIтие дисциплинарного взысканиrI до истечения 1 года со
дня его применения (ст. 19З, |94 ТК РФ);
- определение форп,t профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специаJIьностей (ст.l9б ТК РФ).

Х. Обязательства профсоюзной организации.

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза
по соци€шьно - трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом
<О профессион€tJIьных союзах, их правах и гарантиrIх деятельности) и ТК
РФ. Предоставлять во взаимоотношениrIх с администрацией учреждения
интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если
они уполномочили профком представлять их интересы и перечисjulют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации.

I 0 .2. Осуществлять контролъ за соблюдением администрацией
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов,
содержащих нормы трудового права. Осуществлять контроль за
правильностъю расходованиrI фонда заработной платы, фонда экономии
заработной платы и иных фондов )чреждения.

10.З. Осуществлять контроль за правильностью внедрения и хранения,-трудовых книжек, за своевременностъю внесениrI в них записеи, в том чиспе
присвоении кв€Llrификационных категорий по результатам аттестации
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работников.

10.5. Участвоватъ в работе коI\4иссии по соци€lльНОМу страхованию,
совместНо с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей
работников уIреждения и обеспечению их IIовогодними подарками.

10.6. Осуществлять, совместно с комис сиейпо соци€tл""оrу
страхованию контроль за своевременным н€}значением и выплатам
работникам пособий по обязателъному социzlJIъному страхованию.
Совместно с комиссией по соци€Lльному страхованию вести учетнуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлятъ
заявки в райком профсоюзов.

учреждениrI в отпуск и его оплаты. Участвовать в работе комиссий по
тарификации, аттестациИ педагогИческиХ работников, аттестации рабочихмест, охране труда и других.

1 0. 8. Совместно с администрацией обеспечиватъ регистрацию
работников в системе персонифицированного r{ета в системе
го судар ственного пенсионного страхования. Контролироватъ
своевременность представлениrI работодателем в пенсионные органы
достоверность сведений о заработке и страховых взносов работников.

i 0. 9. оказывать материЕLJIьную помощъ членам rrроф.оо.u,
мотивированно с yIeToM мнений членов профсоюза о действителъно
существующей необходимости.

10.10. Осуществлятъ культурно-массоВую и физкультурно -
оздоровителъную работу в r{реждении.

9. 1. Стороны договорилисъ, что:
- админИстрациЯ наIтравляет коллективный договор в течение 7 днейсо дняего подITисания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган
по труду;
- совместно разрабатывают план мероприrIтий по выполнению настоящего
коллективного договора, осуществляют контроль за ре€шизацией плана
мероприятий по выполнению коллективного договора и его положенийп
результаты контроля обсуждают на общем собрании работников;
- соблюдают установленный законодательством порядок разрешениrIиндивидУальных и коллективньIх трудовых споров, исполъзуют все
возможности для устранения причин, которые моryт повлечь
возникновение конфликтов с целью предупреждениrI использования
работниками крайней меры их рzlзрешения - забастовки;
- в случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного

10.7. Осуществлять контроль за очередностью ухода работников

xr. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
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ДогоВораВиноВн€ястороIIаилиВиноВIIыелицанесУтотВетстВенносТЬВ
порядке, предусмотренном законодательством РФ;

- *rЪ.rо"щ"й коллективный договор деЙствует в течение трех лет со дн,I

подписания заинтересованными сторонами;

- переговоры по закJIючению нового коппективIIого договора будут начаты

за шестъ месяцев до окончания данного договора,
IIIадIц9ерасписание,.ЩоматВорчестВап.Карымскоена

2018-2019 учебный год

VОорщик служебный помещений
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